


SOGLIE FRINGE BENEFIT: 
COSA VERIFICARE
PRIMA DI SCEGLIERE 

LA CONVERSIONE DEL PREMIO 
IN WELFARE,

VERIFICA LA TUA
DICHIARAZIONE FRINGE

BENEFIT SU PASCHIPEOPLE:

• Menu Principale → Self
Service → Dich. Fringe Benefit

• Controlla che sia aggiornata
e corretta

• In caso di modifiche o
assenza → inserisci una nuova

dichiarazione

👉 Utile per evitare errori nella
gestione dei fringe benefit

REGOLE 
EROGAZIONE PREMIO

• Il premio spetta ai dipendenti
in servizio alla data di

erogazione che abbiano
superato il periodo di prova

(escluso il “personale più
rilevante”)

• Si applicano eventuali
esclusioni o limitazioni

previste dal CCNL
• Per i part-time, l’importo è
proporzionato all’orario di

lavoro
• Per i neoassunti nel corso

dell’anno, il premio è
proporzionato al periodo

lavorato

COSA CONCORRE ALLA MATURAZIONE 
DELLA SOGLIA DEI FRINGE BENEFIT 

Concorrono al raggiungimento della soglia fringe benefit:
• Buoni regalo e rimborsi bollette (opzione fringe del welfare)

• Fringe su mutui e prestiti agevolati
• Valore convenzionale auto aziendale ad uso promiscuo

• Alloggio fornito dall’azienda 
(se non è previsto subaffitto a carico del dipendente)

👉 Tutte queste voci si sommano tra loro ai fini del limite annuo



👉FAQ PIATTAFORMA
PELLEGRINI 

👉MANUALE
 PIATTAFORMA PELLEGRINI 

👉BROCHURE PIATTAFORMA 

LINK UTILIZZABILI DA PC AZIENDALE 

PER INFORMAZIONI CONTATTA IL TUO
RSA UILCA O SCRIVI A: MPS@UILCA.IT

http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009ILK_1.7/FAQ_MPS_2026_1.pdf?_ga=2.39538915.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009ILK_1.7/FAQ_MPS_2026_1.pdf?_ga=2.39538915.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009ILK_1.7/FAQ_MPS_2026_1.pdf?_ga=2.39538915.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009ILK_1.7/FAQ_MPS_2026_1.pdf?_ga=2.39538915.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKA_1.3/WelfarePellegrini_ManualePiattaforma_2026.pdf?_ga=2.90406746.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKA_1.3/WelfarePellegrini_ManualePiattaforma_2026.pdf?_ga=2.90406746.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKA_1.3/WelfarePellegrini_ManualePiattaforma_2026.pdf?_ga=2.90406746.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKA_1.3/WelfarePellegrini_ManualePiattaforma_2026.pdf?_ga=2.90406746.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKA_1.3/WelfarePellegrini_ManualePiattaforma_2026.pdf?_ga=2.90406746.1757175427.1776756634-1334343550.1762257049
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKP_1.5/Brochure_VERTICALE_MPS_v5.pdf?_ga=2.18
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKP_1.5/Brochure_VERTICALE_MPS_v5.pdf?_ga=2.18
http://cp.gruppo.mps.local/Production/SUM/documents/AAA009IKP_1.5/Brochure_VERTICALE_MPS_v5.pdf?_ga=2.18
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